INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2026

Magister Edgar Estuardo Rodriguez Lopez
Director General del Deporte y la Recreacion
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Candy Azucena Molina Carrera CUI: 2515 09877 0101
Numero de contrato: 029-43-2026-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 4-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratistar: 51278340
Nimero de Factura: 1938638136 Serie: 21240ECE
Honorarios Mensuales: 0.10,000.00 Periodo del Informe: JUNIO

Monto Total del Contrato Q.59,677.42 Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 30/06/2026
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Delegacién de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

“EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES" para "La Delegacién
de Recursos Humanos de la Direccion General del Deporte y la Reereacion” del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la
prestacion de servicios, que describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas
(segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

o Brindé orientacién a los postulantes sobre los procedimientos para la conformacién de expedientes, los documentos requeridos y los lineamientos para su correcta
presentacion.

o Asesoré en la revisisn y andlisis de hojas de vida o curriculums vitae de los postulantes.

o Asesoré en la verificacién y validacién de documentos y requisitos establecidos por las autoridades competentes.

o Asesoré en la revision de titulos, certificaciones y documentos legales, verificando su autenticidad.

o Asesoré en la aplicacion de los lineamientos institucionales en materia de registro académico y documentacién administrativa.

© Brindé asesoria en la gestién del proceso de ingreso y en la conformacién de expedientes del personal, conforme a los distintos regimenes de contratacion
aplicables: 021 “Personal Supernumerario”, 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” y 031 “Jornales”, asi como procesos de reinstalacion en los renglones
029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” y 031 “Jornales”.

o Asesoré en la gestion de apertura de cuentas bancarias institucionales, conforme a los procedimientos internos establecidos.

o Brindé asesoria en el seguimiento de expedientes administrativos hasta su validacion final.

o Gestioné procesos de actudlizacién contractual, conforme a los lineamientos institucionales.

Candy Azucena Molina Carrera Licda. Martha Lizeth Alvarizaes Néjera de Barrios
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2026

Magister Edgar Estuardo Rodriguez Lopez

Director General del Deporte y la Recreacién
Direccién General del Deporte y la Recreacién

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~Candy Azuena Molina Carrera CuUL: 2515 09877 0101
Nemero de contrato: 029-43-2026-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 4-2026
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 51278340
Ndmero de Factura: 1938638136 Serie: 21240ECE
Honorarios Mensuales: 010,000.00 Periodo del Informe:  02/01/2026 al 30/06/2026
Monto Total del Contrato 0.59,677.42 Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 30/06/2026
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Delegacién de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

“La Profesional” se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES" para "La Delegacién
de Recursos Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacion" del Ministerio de

Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la
prestacién de servicios, que describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente
enunciativas (segtin Clausula de contrato:Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Redlizadas durante el Periodo Comprendido:

Durante el periodo que se informa, asesoré y gestioné un total de 172 procesos administrativos relacionados con contratacién, recontratacion, reinstalacién, cambios
de puesto y cambios contractuales de personal, correspondientes a los renglones presupuestarios 029, 021, 031, Subgrupo 18 y procesos de recontratacion.

o Brindé asesoria en la gestién del proceso de ingreso, conformacién de expedientes en los renglones 029 “Otras remuneraciones del personal temporal”, 185 del
Subgrupo 18, 031 “Jornales”, 021 “Personal Supernumerario”.

o Asesoré en la verificacién y validacién de documentos y requisitos establecidos por el Viceministerio del Deporte y la Recreacién, conforme a la normativa vigente.
o Asesoréd en la revision de titulos, certificaciones y documentos legales, verificando su autenticidad, vigencia y cumplimiento de los requisitos formales y legales.

o Asesoré en la aplicacién de los lineamientos del Ministerio de Cultura y Deportes y de la Contraloria General de Cuentas en materia de registro académico y
documentacion.

o Brindé orientacién detallada a los postulantes sobre los pasos a seguir en la conformacién de expedientes, los documentos requeridos y los lineamientos para su
presentacion.

e Asesoré en la gestion de apertura de cuentas bancarias institucionales en el Banco de los Trabajadores, conforme a los procedimientos internos establecidos.

o Asesoré en la revisidn de hojas de vida o curriculums vitae de los postulantes

Los resultados obtenidos reflejan el cumplimiento de las actividades asignadas en materia de gestion y administracion del recurso humano, garantizando el
seguimiento de los expedientes de contratacién, reinstalacién, recontratacién y movimientos de personal.

Las acciones realizadas permitieron fortalecer los procesos administrativos institucionales, a través del control documental, la validacién de requisitos y la atencién
de cada tramite gestionado durante el periodo evaluado.

Candy Azucena Molina Carrera Licda. Martha Lizeth Alvarizaes Ndjera de Barriot
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala 30 de junio 2026

Magister Edgar Estuardo Rodriguez Lépez

Director General del Deporte y la Recreacién

Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe DE RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Candy Azuena Molina Carrera CUl: 2515 09877 0101
Ndmero de contrato: 029-43-2026-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 4-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 51278340
Ndmero de Factura: 1938638136 Serie: 21240ECE
Honorarios Mensuales: 010,000.00 Periodo del Informe: 02/01/2026 al 30/06/2026
Monto Total del Contrato 0Q.59,677.42 Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 30/06/2026
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Delegacién de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

“La Profesional” se compromete a prestar sus servicios PROFESIONALES" para “La Delegacién de
Recursos Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién” del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la

prestacién de servicios, que describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas
(segun Clausula de contrato:Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Durante el periodo evaluado asesoré y gestioné un total de 172 procesos administrativos relacionados con la contratacién, recontratacion, reinstalacién y movimientos
de personal, distribuidos en los diferentes renglones presupuestarios y grupos ocupacionales.

eRenglén 029 — Otras remuneraciones de personal temporal. Se gestionaron 62 procesos correspondientes al renglén 029. De estos, 48 correspondieron a nuevos
ingresos, obteniéndose como resultado 7 expedientes trasladados a contratacién, 7 desistimientos, 9 bajas, 9 procesos suspendidos, 3 pendientes de confirmacién, 3
expedientes trasladados a la Direccién de Recursos Humanos y 8 expedientes en conformacién y proceso de admision.

eAsimismo, se gestionaron 2 procesos de cambio contractual y 12 procesos de reinstalacién, de los cuales 5 fueron trasladados a contratacién, 1 finalizé con baja por
falta de firma de contrato, 2 expedientes no obtuvieron respuesta por parte de los interesados, 1 contintia en proceso administrativo y 3 fueron desistidos.

eRenglén 021 — Personal Supernumerario: Se gestionaron 17 procesos. De estos, 2 correspondieron a cambios de puesto, registrandose 1 expediente en firma de
contrato y 1 proceso de baja.

sAdicionalmente, se atendieron 15 nuevos ingresos, obteniéndose como resultado 8 bajas, 1 expediente pendiente de confirmacin, 1 en proceso de admisién, 3 en
proceso de contratacién y 2 contrataciones formalizadas.

eSubgrupo 18: Se dio seguimiento y tramite administrativo a 11 procesos correspondientes al Subgrupo 18, realizando las acciones de control, revisién y gestion
documental requeridas para cada expediente.

eRenglén 031 — Jornales: Se gestionaron 25 procesos correspondientes al renglén 031. Entre estos se registraron 3 cambios de puesto, 7 nuevos ingresos y 8
reinstalaciones.

eComo resultado de la gestién realizada, 4 expedientes continian en proceso administrativo, 1 expediente fue desistido, 1 present6 inconvenientes para su continuidad
y 1 caso permanece sin respuesta por parte del interesado.

eRecontrataciones: Se efectud la revisién, validacién y seguimiento de 57 procesos de recontratacién, verificando el cumplimiento de los requisitos administrativos y
documentales necesarios para su continuidad y formalizacién.

Resultado General: Como resultado de las acciones realizadas durante el periodo, se gestionaron satisfactoriamente 172 procesos administrativos de recursos humanos,
fortaleciendo la atencién y seguimiento de expedientes relacionados con ingresos, reinstalaciones, cambios de puesto, cambios contractuales y recontrataciones. La
gestion permitié avanzar en procesos de contratacion, validacién documental y regularizacién administrativa, garantizando el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para la administracién del recurso humano.

Candy Azucena Molina Carrera Licda. Martha Lizeth Alvarizaes NGjera de Barrios
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